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* OSHA merupakan garis panduan
dan peraturan bagi menjaga
keselamatan, kesihatan dan
kebajikan pekerja.

* Sebarang risiko dan kemalangan
perlu dikurangkan atau dielakkan
bagi memastikan pekerja
berkualiti dihasilkan supaya
matlamat organisasi tercapai.




Pematuhan kepada keselamatan dan kesihatan
bermaksud tindakan yang mengikut standard, garis
panduan, amalan, peraturan atau undang-undang
keselamatan dan kesihatan yang telah ditetapkan.|

Akta ini digubal bagi memastikan:-

Keselamatan, kesihatan dan kebajikan orang-orang
vang sedang bekerja.

melindungi orang lain terhadap risiko kepada
keselamatan atau kesihatan berkaitan dengan aktiviti
orang-orang yang sedang bekerja.

untuk menubuhkan Majlis Negara bagi Keselamatan
dan Kesihatan Pekerjaan dan perkara yang berkaitan
dengannya.




* Di bawah seksyen 15 (1 dan 2), majikan dan
orang yang bekerja sendiri bertanggung jawap
bagi memastikan keselamatan, kesihatan dan
kebajikan orang yang sedang bekerja.
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Kewajipan termasuklah:

Jaminan

Sistem Kerja Keselamatan

Mengadakan
maklumat dan
latihan

Menyenggara
tempat kerja

Menyenggara
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Mengikut Seksyen 24 (1), kewajipan setiap pekerja
vang sedang bekerja adalah:-

Menggunakan |
kelengkapan dan Bekerjasama dengan
perlindungan diri untuk majikan dan orang lain

mengelakkan risiko

Mematuhi arahan dan
kaedah keselamatan
dan kesihatan




Mengikut Seksyen 24 (2), orang yang melanggar peruntukan
seksyen ini adalah melakukan suatu kesalahan dan, apabila
disabitkan, boleh didenda tidak melebihi satu ribu ringgit atau
dipenjarakan selama tempoh tidak melebihi tiga bulan atau
kedua-duanya sekali.

Seksyen 25 mengatakan sesiapa yang dengan sengaja atau
cuai mengganggu atau menyalahguna atau melakukan apa-
apa kepentingan keselamatan, kesihatan dan kebajikan adalah
melakukan suatu kesalahan dan, apabila disabitkan, boleh
didenda tidak melebihi dua puluh ribu ringgit atau
dipenjarakan selama tempoh tidak melebihi dua tahun atau

kedua-duanya




Seksyen 10

e Undang-undang
berkaitan dengan
pihak berkuasa

dan kilang

* Menyatakan di
dalam setiap kilang
yang terdedah
kepada risiko
kecederaan badan

* Menyatakan tiada

sesiapa pun boleh
diambil bekerja
untuk mengangkat,
membawa atau
memindahkan
beban-beban yang
begitu berat
sehingga
menyebabkan
kecederaan




e Undang-undang e Semua jentera dan e Bahagian jentera

berkenaan bahagian berbahaya
dengan langkah pemasangan perlu hendaklah dipagar

berjaga-jaga pihak diselenggara dengan selamat
kilang terhadap dengan selamat dan berkedudukan
kebakaran baik.
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Utamakan keselamatan diri

PASTIKAN BEBAN
BERADA HAMPIR
DENGAN BADAN




PEMATUHAN KESELAMATAN DAN
KESIHATAN DI TEMPAT KERIA

\
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Kesihatan dan keselamatan merupakan aspek
utam dalam memastikan risiko di tempt kerja
pada tahap minima.

Setiap pekerja perlu berpengetahuan dan
mengamalkan aspek tersebut pada setip langkah

pekerjaan mereka.

Organisasi perlu patuh kepada prosedur
keselamatan dan kesihatan supaya persekitaran
di tempat kerja dalah selamat dan selesa




* Pengenalpastian hazard, iaitu
penaksiran risiko dan kawalan risiko
(HIRARC) penting dalam amalan untuk
merancang, mengurus dan
melaksanakan sesuatu operasi

sesebuah organisasi. HAZARD >,
la adalah perkara asas kepada \/
pengurusan risiko Hazard yang wujud

di persekitaran tempat kerja




* Peniaian hazard ialah proses mengenal pasti
kejadian yang tidak diingini yang membawa
kepada wujudnya hazard dan mekanisme yang
membolehkan kejadian yang tidak diingini itu
berlaku.

* Pengenalpastian hazard dilakukan oleh
jawatankuasa kesihatan dan keselamatan.




Teknik-Teknik yang digunakan untuk pengenalpastian hazard
adalah:
Laporan siasatan kejadian berbahaya

Rekod pertolongan cemas dan rekod
kecederaan

Program perlindungan kesihatan di tempat
kerja

Pemeriksaan dan lawatan tempat kerja

Aduan dan komen pekerija




Teknik-Teknik yang digunakan untuk pengenalpastian hazard
adalah:

Laporan kajian dan ujian kerajaan mengenai
keselamatan dan kesihatan pekerja

- Laporan mengikut Akta —
- Rekod bahan berbahaya _

Analisis kerja selamat dan Audit
keselamatan&kesihatan

Q

Analisis kemalangan dan menilai pengetahuan
pekerja




2. PENAKSIRAN RISIKO HAZARD

« Penaksiran risiko ialah proses penilaian risiko
terhadap keselamatan dan kesihatan yang
timbul daripada bahaya di tempat kerja.

Penilaian risiko yang relatif boleh digunakan
untuk mengutamakan tindakan yang perlu

diambil untuk menguruskan bahaya di tempat
kerja dengan berkesan




2. PENAKSIRAN RISIKO HAZARD (Samb.)

- Bagi setiap jenis hazard, pasukan penyiasat perlu menentukan;

|: Kemungkinan hazard boleh terdedah :I
Bagaimanakah orang ramai boleh
terdedah
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3. PENILAIAN RISIKO HAZARD

e Penilaian risiko dilakukan dengan
membandingkan risiko yang mungkin
berlaku dengan risiko yang terjadi

sebelumnya

Dengan ini setiap hazard boleh diuruskan
dengan berkesan berdasarkan kepada
tahapnya. Apabila risiko-risiko telah dinilai,
tindakan untuk menghapuskan atau
mengurangkan risiko mudah dikenal pasti




4. PERMIT UNTUK BEKERIJA (PTW)

« Kebenaran untuk bekerja (PTW)
merupakan keizinan yang diperolehi
untuk melakukan kerja di tempat
vang berbahaya bagi memastikan
keselamatan dan kesihatan pekerja

terpelihara.

Kerja-kerja seperti penyenggaraan,
pembersihan, pemasangan peralatan -
dan pengubahsuaian, memerlukan

keizinan khas untuk dilakukan.
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4. PERMIT UNTUK BEKERIJA (PTW) (Samb.)

Sebagai langkah kawalan, permit untuk bekerja (PTW)
diperlukan bagi aktiviti kerja-kerja berikut:

Kerja berisiko yang dilakukan di luar

. persekitaran tempat kerja -

Bekerja diruang terkurung atau memasukike

dalam ruang terhad yang mendatangkan
l kecederaan _
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Bekerja diruang terhad perlu mematuhi Kod e Y
Industrial Amalan bekerja selamat




5. KAEDAH AMALAN ARAHAN KERIJA,
PROSEDUR OPERASI STANDARD (SOP) DAN

PELAN TINDAKAN KECEMASAN (ERP)

Amalan
Prosedur
Operasi Selamat

Amalan Arahan
Kerja




5. KAEDAH AMALAN ARAHAN KERIJA,
PROSEDUR OPERASI STANDARD (SOP) DAN
PELAN TINDAKAN KECEMASAN (ERP) (Samb.)

» Terdapat tiga jenis latihan yang boleh dijalankan dalam
merancang kecemasan di tempat kerja iaitu:

. Latihan berasaskan Perbincangan _
. Latihan Simulasi _
. Latihan Sebenar _




Alat perlindungan diri (PPE) dtakrifkan sebagai
alat-alat yang digunakan untuk melindungi orang

vang bekerja daripada risiko keselamatan dan
kesihatan

Pemilihan ini perlu disesuaikan dengan

persekitaran hazard yang wujud ditempat kerja

PPEG e ®©

Personal Protective Equipment




Fog WET. T el

Seirmau ng Kapsle Peimcung Mutadan Mata Peindung Pender garan
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Beirgung Perratacan




6. PENGGUNAAN ALAT
PERLINDUNGAN DIRI (PPE) (Samb.)

ggéi“ & ‘i.... ("

’Cintuﬁ"ﬁw 3 '
- — /7,

Penyelenggaraan Alat Perlindungan Diri
Sebuk Rergaran

i. Simpan kelengkapan di tempat yang dikhaskan.
ii. Pastikan alat sentiasa berada dalam keadaan bersih dan sedia untuk
digunakan.

iii. Patuhi arahan pengeluar mengenai penjagaan dan jangka hayat.

iv. Ganti kelengkapan yang rosak



9. AMALAN OPERASI MESIN SELAMAT

Majikan atau penyelia tempat kerja perlulah

mempastikan sesiapa pun tidak dibenarkan
menggunakan mesin kecuali telah menjalani latihan. Ini
adalah untuk mempastikan:-

1. Mesin dapat dikendalikan dengan selamat
2. bahaya dan potensi bahaya mesin dapat dikenal pasti.
3. Langkah keselamatan dan kesihatan dikenal pasti




9. AMALAN OPERASI MESIN SELAMAT (Samb.)

Antara langkah-langkah yang perlu dilakukan ketika mengendalikan mesin
adalah

i. Periksa keadaan mesin sebelum digunakan

= .
ii. Mengetahui kaedah menghidup dan mematikan mesin . tw’

ii. Memahami kaedah mesin bekerja \

iv. Memahami tugasan mesin
v. Mengetahui bahaya dan potensi bahaya penggunéb:
mesin dan kaedah sesuai untuk mengawal
Mengenal pasti kerosakan boleh menyebabkan bahaya
ii. Mengetahui keupayaan mesin
Mengetahui prosedur kecemasan mengendalikan
mesin.

Menggunakan pelindungaresin yang sesuai
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PEMATUHAN PENGAWASAN ALAM SEKITA
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Keperluan dan kesedaran terhadap penjagaan

alam sekitar perlu diamalkan di tempat kerja
berdasarkan akta dan peraturan alam sekitar.

Prosedur dan amalan alam sekitar berpotensi
mengurangkan risiko pencemaran alam akibat
daripada kepesatan industri

F |




1. TABII ALAM SEKITAR DI TEMPAT KERJA

Alam sekitar semakin terancam oleh
pencemaran atmosfera, pemanasan global

dan bahaya-bahaya lain yang berpunca
daripada aktiviti manusia.

Terdapat banyak aktiviti yang boleh untuk
memulihara alam sekitar. Oleh itu, aktiviti
tersebut akan meningkatkan pengetahuan dan
kesedaran tentang penjagaan alam sekitar




1. TABII ALAM SEKITAR DI TEMPAT KERJA

« Antara punca-punca yang mengancam keadaan alam
sekitar ini adalah:

Pencemaran bahan berbahaya

Hakisan air dan angin -l }
Perubahan Iklim...

g™

- . - et
Perubahan iklim dan pengglasieran Boniit 4, ol
Tanah Longsor

. koan lau?t
Penambahan penduduk kenaikan permukaan 8
Mencairnya es di Kutub

n HU’Q"

Serangan HOMC  cloh kesehatan Wabah Penyakis
Keadaan meteo rologi Gagal p yelapare® Peningkatan intensitas Badai
Kerusakan Terumbu Karang Kepuﬂahan




* Semua orang bertanggungjawap untuk
melindungi dan memelihara alam sekitar.
Segala aktiviti dan tindakan yang boleh

menyebabkan kemerosotan alam sekitar
perlulah dikurangkan




Berikut adalah beberapa kaedah yang boleh dilakukan untuk
memulihara alam sekitar:

Kitar semula Guna semula

Kurangkan
pembakaran

Guna baja
organik Seribaka

BAJA ORGANIK




2. KESEDARAN PENJAGAAN ALAM SEKITAR
(Samb.)

* Berikut adalah beberapa kaedah yang boleh dilakukan untuk

memulihara alam sekitar: cngn "J“K
Jimat J'“"T TE'“G“

elektrik

Jimat air

Na bt b o~ w paS
Sapat m—r, T argh b i

i‘?

ot terags dangan sxamasilhan Senghap
e Shig Laths parpsman wiers berfungs




» Terdapat beberapa jenis pencemaran yang boleh
mendatangkan hazard kepada alam sekitar.

Pencemaran
Tanah

Pencemaran
cahaya




4. TINDAKAN KECEMASAN ALAM SEKITAR

* Industri bertanggungjawab untuk mengambil
langkah yang sesuai untuk mengendalikan bahan

kimia dengan selamat.

* Penilaian Kesan Alam Sekitar (EIA) adalah satu
kaedah yang digunakan untuk menyelaras
prosedur pembinaan projek-projek yang
dirancang. Tujuannya adalah untuk menilai kesan
atau impak terhadap alam sekitar apabila projek
ini dibangunkan |




4. TINDAKAN KECEMASAN ALAM SEKITAR
(Samb.)

* Pelan Pengurusan Alam Sekitar (EMP) menterjemahkan
syarat kelulusan EIA untuk tindakan. Dokumen ini
menyatakan dengan jelas bentuk tindakan yang akan
diambil, langkah yang akan dimulakan, jenis struktur
vang akan dibina, bahan yang akan dipasang, dan
sebagainya agar aktiviti projek mematuhi syarat-syarat
kelulusan EIA.

* EMP juga adalah pelan khusus tapak yangdibangunkan
untuk memastikan segala langkah yang perlu dikenal
pasti dan dilaksanakan bagi melindungi alam sekitar
dan mematuhi undang-undang alam sekitar




1974 adalah undang-undang KONSEP 4E

1. ENGINEERING (Kejurutercon)

utama yang berkaitan dengan N

® Kenderaancei-om ketelomatan)

 Akta Kualiti Alam Sekeliling (EQA) \x

2 EDUCATION ( Perdidixan)

perlindungan alam sekitar dan o Mamyeramar

<> “ve bt ah
3. ENFORCEMENT (Penguatuasocn)

penguatkuasaan di Malaysia. s e

4, ENVIRONMENT (Persexitaran)

P L

Sehingga kini 38 set Peraturan- «w
Peraturan dan Perintah (19
Peraturan-Peraturan, 16 Perintah

dan 3 Peraturan) telah

diperkenalkan dan dikuatkuasakan.
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Isu-isu alam sekitar tidak harus dipandang
ringan kerana Jabatan Alam Sekitar
bersama-sama dengan mahkamah Malaysia
adalah komited untuk menguatkuasakan
EQA itu. Pesalah yang mungkin terdedah
kepada liabiliti yang berikut:

(a) pelanggaran utama EQA dan

(b) melanggar Seksyen 31 (2) Notis
untuk membetulkan.
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